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Zagreb, 30. svibnja 2018.

Fond za zastitu okoli$a i energetsku uéinkovitost raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na sljedeéim radnim mjestima:

1. SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE

1.1. Sluzba za zastupanje, upravno-pravne i normativne poslove

Visi samostalni pravnik — 1 izvr$itelj (m/2) na neodredeno vrijeme.

Opis poslova radnog mjesta:

vodi najsloZenije upravne postupke te donosi rie§enja, zakljucke i druge akte
vezano uz naplatu naknada i posebne naknade,

vodi ovréne postupke i donosi rje$enja vezano uz prisilnu naplatu naknada i
posebne naknade,

prati steCajne i likvidacijske postupke obveznika placanja, te izraduje
prijedloge za upis trazbine Fonda u stedajnu masu obveznika placanja kao
ste€ajnog duznika,

priprema dokumentaciju za upravne postupke i sporove vezane za izdane
upravne akte (rjeSenja, zakljucke), priprema odgovor na Zalbu/tuzbu te po
pozivu sudjeluje u zastupanju pred upravnim sudovima,

priprema dokumentaciju i izraduje prijedloge odluka o otpisu potrazivanja
Fonda na kraju godine s obrazloZenjem,

priprema ocitovanja, mislienja i objasnjenja obveznicima pla¢anja vezano za
provedbu Zakona o Fondu za zastitu okoli$a i energetsku uéinkovitost, Zakona
0 odrzivom gospodarenju otpadom i njegovih provedbenih propisa, te
sudjeluje na sastancima s obveznicima pladanja naknada u prostorijama
Fonda ili u mjestu njihova sjedi$tu, a vezano za naplatu naknada,



predliaze, koordinira i sudjeluje u izradi provedbenih propisa iz nadleZnosti
Fonda vezanih za primjenu Zakona o Fondu za zastitu okoli$a i energetsku
ucinkovitost i drugih propisa iz djelokruga rada Fonda,

izraduje stru¢na miSlienja na upite i predstavke fiziékih i pravnih osoba u
ostvarivanju njihovih prava u vezi s primjenom propisa iz djelokruga rada
Fonda,

prati i primjenjuje propise iz djelokruga rada Fonda.

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

hrvatsko drzavljanstvo,

zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrugja
drustvenih znanosti, polje pravo,

4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

polozen drZavni struéni ispit,

aktivho znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na ra¢unalu,

probni rad 6 mjeseci.

Prednost:

Radno iskustvo na upravno-pravnim poslovima u tijelima drzavne uprave.

2. SEKTOR ZA GOSPODARENJE POSEBNIM KATEGORIJAMA OTPADA

2.1. Sluzba za upravljanje posebnim kategorijama otpada

Ekonomist suradnik - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme.

Opis poslova radnog mjesta:

kontrolira raune i druge financijske dokumente, izraduje naloge za plaéanje
pravnim osobama ovlastenima za postupanje s posebnim kategorijama
otpada, _

vodi bazu podataka informacijskog sustava za gospodarenje posebnim
kategorijama otpada,

na prijedlog Sluzbe nadlezne za nadzor posebnih kategorija otpada sudjeluje
u provodenju nadzora kod ovladtenih sudionika sustava za gospodarenje
posebnim kategorijama otpada,

izraduje potrebne analize,

nadzire poslove nabave roba i usluga potrebnih za u&inkovito gospodarenje
posebnim kategorijama otpada,

priprema prijedloge/struéna misljenja za izradu pravnih akata (ugovora,
sporazuma i dr.)

Uvijeti:

hrvatsko drzavljanstvo,

- zavrSen preddiplomski sveugili§ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje

3 godine iz podrugja drustvenih znanosti, polje ekonomija,



- 4 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- aktivno znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unalu,

probni rad 3 mjeseca.

2.2, Sluzba za nadzor posebnih kategorija otpada

Kontrolor za posebne kategorije otpada — 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno
vrijeme, radno mjesto CGAO Respekt d.o.o., Metkovié

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja kontrolu nad postupanjem s posebnim kategorijama otpada kod
prodavatelja i/ili sakupljaca i/ili u centru za gospodarenje ambalaznim otpadom
ifili kod obradivata i oporabitelia te kod ostalih sudionika gospodarenja
posebnim kategorijama otpada,

- obavlja kontrolu prikuplienih koli¢ina posebnih kategorija otpada, te kontrolira
njihovu kvalitetu sukladno pravilnicima i uputama,

- obavlja kontrolu provodenja sustava gospodarenja posebnim kategorijama
otpada propisanog pravilnikom, te propisanim uputama Sluzbe za
gospodarenje posebnim kategorijama otpada i ugovorima,

- izraduje izvje$¢a sukladno uputama,

-  sastavlja zapisnik o utvrdenim ¢&injenicama u kontroli.

Uvjeti:

- hrvatsko drzavljanstvo,

- srednja struéna sprema,

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- znanje engleskog jezika,

- vozacCka dozvola B kategorije,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- probnirad 2 mjeseca.

Prednost imaju kandidati sa podruéja Dubrovaéko-neretvanske Zupanije.

3. TAJNISTVO FONDA
3.1. Sluzba za kadrovske i opée poslove
Administrator — 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme.

Opis poslova radnog mjesta:;
- zaprima prispjelu postu,
- razvrstava postu,
- urudzbira ulazna i izlazna pismena,
- skenira pismena,
- obavlja poslove otpreme poste,
- obavlja poslove unosa podatka u bazu podataka i druge evidencije,
- vodi urudZbeni zapisnik.




Uvjeti:

- hrvatsko drzavljanstvo,

- srednja struéna sprema,

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- dobro poznavanje rada na ra¢unalu,

- probni rad 2 mjeseca.

3.2. Sluzba za kadrovske i opée poslove

Administrator — 1 izvrSitelj (m/Z) na odredeno vrijieme od 12 mijeseci,
(zamjena za radnicu na rodiljnom/roditeljskom dopustu).

Opis poslova radnog mjesta:
- zaprima prispjelu postu,
- razvrstava postu,
- urudzbira ulazna i izlazna pismena,
- skenira pismena,
obavlja poslove otpreme poste,
- obavlja poslove unosa podatka u bazu podataka i druge evidencije,
- vodi urudzbeni zapisnik.

Uvjeti:

- hrvatsko drzavljanstvo,

- srednja stru¢na sprema,

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- dobro poznavanje rada na raunalu,

- probnirad 2 mjeseca.

4. SEKTOR ZA FINANCIJSKE POSLOVE

4.1. Sluzba za obracun i naplatu naknada i posebne naknade
Odjel za identifikaciju i obra¢un naknada

ViSi samostalni ekonomist — 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove identifikacije obveznika pla¢anja naknada i posebne naknade,

- obavlja poslove kontrole prijavljenih podataka obveznika pla¢anja naknada,

- uspostavlja i vodi o8evidnike obveznika pla¢anja naknada i posebne naknade,

- vodi upravne postupke i donosi rjesenja vezano za obradun naknada i
posebne naknade,
obavlja poslove obracuna naknada,
obavlja poslove evidentiranja poslovnih promjena u knjigovodstvenoj evidenciji
vezanih uz izvrSene obracune po osnovi naknada,

- sudjeluje u rjeSavanju Zalbenih postupaka vezanih uz obradun naknada i
posebne naknade,

- obraduje preuzete podatke od nadleznih institucija radi obra¢una naknada,

- sudjeluje u pripremanju prijedloga uputa u vezi s provedbom zakona i drugih
propisa vezano uz obracun naknada i posebne naknade,




priprema prijedloge/struéna mislienja za izradu pravnih akata (ugovora,
sporazuma i dr.)

sudjeluje u pripremi stru¢nih materijala i drugih akata potrebnih za rad
Upravnog odbora,

Uvjeti:

4.2,

hrvatsko drzavljanstvo,

zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudiliSni studij ili specijalisticki diplomski studij iz podrugja
drustvenih znanosti, polje ekonomija,

4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

poloZen drZzavni struéni ispit,

aktivno znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

probni rad 6 mjeseci.

Sluzba za obracun i naplatu naknada i posebne naknade
Odjel za identifikaciju i obra¢un naknada

Ekonomist — 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja poslove identifikacije obveznika pla¢anja naknada i posebne naknade,
kontrolira prijavljene podatke obveznika pla¢anja naknada,

vodi oCevidnike obveznika pla¢anja naknada i posebne naknade,

obavlja poslove pripreme podataka za vodenje upravnih postupaka i
donosenije rieSenja vezano za obradun naknada i posebne naknade,

obraduje preuzete podatke od nadleznih institucija radi obra¢una naknada,

Uvijeti:

hrvatsko drzavljanstvo,

zavrSen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski studij iz podrugja
drustvenih znanosti, polje ekonomija,

1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

probni rad 6 mjeseci.

. POSREDNICKO TIJELO - SAMOSTALNA SLUZBA

5.1. Odjel za kontrolu nabave

Inzenjer - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme.

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u pregledu i kontroli dokumentacije u procesu nabave koju su izradili
korisnici za EU sufinancirane programe i projekte, te s tehniékog aspekta
provjerava postivanje nacela transparentnosti, nediskriminacije,



jednakopravnosti potencijalnih ponuditelja u postupcima nabave i postivanje
propisanih postupaka nabave u provedbi procedura nabave korisnika,

prikuplja planove nabave korisnika i priprema objedinjene planove nabave,
sudjeluje u sastavljanju izvje§¢a i mislienja o prihvatljivosti dokumentacije u
postupcima nabave korisnika, te popunjava i ovjerava kontrolne liste,

po pozivu ustrojstvene jedinice za verifikaciju sudjeluje u provjerama isporuka i
prihvatljivosti izdataka projekata, te u obavljanju administrativnih provjera i
provjera na terenu, :

suraduje s vanjskim konzultantima u sustavu upravljanja EU fondovima.

Uvjeti:

hrvatsko drzavljanstvo,

zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrugja
tehni¢kih znanosti,

1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

aktivno znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

probni rad 6 mjeseci.

5.2. Odjel za tehni¢ku verifikaciju projekata energetske uéinkovitosti i
obnovljivih izvora energije

Visi samostalni inZenjer - 2 izvrsitelja (m/Z) na neodredeno vrijeme.

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja strune i tehnitke kontrole, te potvrduje postivanje svih propisanih
pravila, procedura i procesa od strane korisnika prije konaéne verifikacije
pla¢anja,

kontrolira i ovjerava izvje$¢a o verifikacijama, kontrolira i ovjerava izvje$¢a o
statusu i napretku projekata,

sudjeluje u pripremi viSegodi$nje, godisnje i kratkorodne proradunske
projekcije sredstava za financiranje EU projekata koje prati,

sudjeluje u pripremi sporazuma, ugovora i drugih akata u svrhu osiguravanja
pravnog okvira za obavljanje delegiranih poslova i zadataka odjela, te po
potrebi izraduje misljenja i oditovanja na prijedloge tekstova navedenih akata,
osiguravanjem ulaznih tehni¢kih podataka

obavlja kontrolu izradene projektne dokumentacije te sastavlja i ovjerava
izvjeSca i mislienja o prihvatljivosti dokumentacije,

sudjeluje u planiranju te organizira i provodi posjete na licu mjesta u postupku
kontrole isporuka i prihvatljivosti izdataka projekata, te obavlja administrativne
provjere i provjere na terenu,

pregledava projektnu dokumentaciju te popunjava i ovjerava kontrolne liste,
suraduje s revizorima, te rieSava i redovito izvje$¢uje o postupcima i dinamici
rieSavanja nalaza revizora iz svog djelokruga rada,

suraduje s vanjskim konzultantima u sustavu upravljanja EU fondovima.



Uvjeti:

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zavrsen preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrugja
tehnickih znanosti,

- 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- probni rad 6 mjeseci:

Od svih kandidata se oéekuje:

visok stupanj odgovornosti, ‘

komunikativnost i spremnost rada u dinamiénom timskom okruzeniju,
sistemati¢nost, analiticnost i tehnitke vjestine,

motiviranost na kontinuirano stjecanje novih znanja,

aktivno prac¢enje zakonskih propisa.

Uz prijavu na javni natjeéaj potrebno je prilozZiti sliedeée dokaze, kojima
kandidati dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natjeéaja:

- Zivotopis, \

- dokaz o ste€enoj struénoj spremi (neovjerenu presliku svjedodzbe/diplome),

- dokaz o drzavljanstvu (neovjerenu presliku osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o radnom iskustvu-ERPS (elektroniéki zapis o radnopravnom statusu)
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- Neovjerenu presliku uvjerenja nadleznog suda (ne starije od 3 mjeseca) da se

protiv kandidata ne vodi kaznenilistrazni postupak.

Za radna mjesta 1.1. i 4.1. potrebno je dodatno priloziti neovjerenu
presliku uvjerenja o poloZzenom drzavnom struénom ispitu (natiecati se mogu i
osobe koje nemaju poloZen drzavni struéni ispit, ali su ga duzni poloZiti najkasnije u
roku od 3 mjeseca od isteka probnog rada).

Za radno mjesto 2.2. potrebno je priloziti neovjerenu presliku vazece
vozacCke dozvole B kategorije.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u radnom odnosu u odgovarajuc¢oj struénoj spremi i
struci. :

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijema u radni odnos prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno
priloZiti dokaze o tom statusu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju prave na prednost pri zapoSljavanju prema Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovi obitelji (,Narodne
novine® br. 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13
— procisceni tekst, 33/13, 148/13 i 92/14) uz prijavu na javni natje€aj duzni su, pored



dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje§enje odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz kojih je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da su nezaposleni.

Fond zadrzava pravo od odabranih kandidata traZiti izvornike isprava ili
javnobiljeznicki ovjerene fotokopije isprava koje se prilazu u - prijavi. Odabrani
kandidati duZni su dostaviti izvornik uvjerenja nadleZnog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 3 mjeseca). U sluéaju
nepodnosenja ili nepravodobnoga podno$enja izvornika ili javnobiliezni¢ki ovjerenih
fotokopija isprava Fond ce iskljuéiti (diskvalificirati) takvog kandidata.

Javni natje€aj za radna mjesta provodi Povjerenstvo koje imenuje direktor
Fonda. Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja utvrduje listu kandidata Koji
ispunjavaju formalne uvjete natje€aja, te ih poziva na razgovor (intervju).

Fond zadrzava pravo provesti testiranje izmedu prijavljenih kandidata u svrhu
ocjene kandidata koji udovoljavaju uvjetima za zasnivanje radnog odnosa. Kandidati
su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem razgovora (intervjua) i
pisanog testiranja. Kandidatima koji zakasne na testiranje neée se dopustiti
pristupanje testiranju. Obavijest o vremenu i mjestu testiranja kandidata objavit ée se
na mreznoj stranici Fonda, www.fzoeu.hr.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervju) ili testiranju smatrat ée se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Miesto i vrileme odrZavanja razgovora (intervjua), kao i sve informacije vezane
uz Javni natjecaj, bit ¢e objavljene na mreZnoj stranici Fonda www.fzoeu.hr.

Poslodavac zadrZava pravo od odabranih kandidata traZiti potpisivanje izjave
0 nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa i izjave o nepostojanju sukoba
interesa s djelatnoS¢u Fonda za zastitu okoli$a i energetsku uginkovitost.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjeaju. Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 8 dana od dana objave na mreZnoj
stranici Fonda, i to na adresu: Fond za zastitu okoli$a i energetsku uginkovitost,
Radnicka cesta 80, Zagreb, s naznakom: ,,NE OTVARAJ - prijava za radno mjesto
br.___“

Kandidati su duzni u prijavi naznaéiti broj i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Kandidati koji se natje¢u za vi§e radnih mjesta duzni su za svako radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima.

Obavijest o izboru kandidata objavljuje se na mreZnoj stranici Fonda
www.fzoeu.hr , u roku od 30 dana od dana zavr$etka natjec€aja.

Fond zadrZava pravo ponistiti natjecaj (djelomiéno ili u cijelosti),
odnosno ne prihvatiti niti jednu prijavu za zaposlenje, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke.



Obavijest o ponistenju natje€aja ili neprihvac¢anju nijedne prijave objavljuje se
na mreznoj stranici Fonda www.fzoeu.hr, u roku od 30 dana od dana zavrSetka
natjecaja.

Fond zadrZava pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate putem elektronicke
poste.

Nezadovoljni kandidat ima pravo zalbe na odluku o izboru kandidata u roku od
sedam dana od daha objave Obavijesti o izboru kandidata na mreznoj stranici
Fonda.

Zalba se upuéuje preporu¢enom postom Povjerenstvu za Zalbe na odluke u
postupcima zapo$ljavanja. Zalba ne odgada izvrSenje pobijane odluke, ali
Povjerenstvo moze odluéiti da pojedina Zalba odgada izvr§enje pobijane odluke.




