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Zagreb, 3. rujna 2018.

Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa na sljede¢im radnim mjestima:

1. TAJNISTVO FONDA
Sluzba za kadrovske i opée poslove
1.1. Administrator — 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:
- zaprima prispjelu postu,
- razvrstava postu,
- urudzbira ulazna i izlazna pismena,
- skenira pismena,
- obavlja poslove otpreme poste,
- obavlja poslove unosa podatka u bazu podataka i druge evidencije,
- vodi urudZbeni zapisnik.

Uvijeti:

- hrvatsko drzavljanstvo,

- srednja struéna sprema,

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- dobro poznavanje rada na racunalu,

- probni rad 2 mjeseca.



2. SEKTOR ZA FINANCIJSKE POSLOVE
Sluzba za obracun i naplatu naknada i posebne naknade
Odjel za naplatu naknada

2.1. Ekonomist — 1 izvrsitelj (m/2) na neodredeno vrileme

Poslovi i zadaci:

prati i primjenjuje propise iz djelokruga rada Sluzbe,

priprema i izraduje opomene i izvode otvorenih stavaka, poslove uskladlvanja
stanja u pomoc¢nim knjigama i analitickim evidencijama Sluzbe sa
knjigovodstvenim karticama, te poslove uskladivanja obveza i potrazivanja s
obveznicima plac¢anja naknada

obavlja poslove u svezi pripreme prijedloga za pokretanje ovr§nih postupaka
vezano za naplatu naknada i posebne naknade,

pripreme podatke u svezi obraduna zakonskih zateznih kamata na dospjela, a
nepodmirena potrazivanja od naknada i posebne naknade,

priprema prijedloge/stru¢na midljenja za izradu pravnih akata (ugovora,
sporazuma i dr.)
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hrvatsko drzavljanstvo,

zavrsen preddiplomski i diplomski sveugilini studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudiliSni studij ili specijalisticki diplomski studij iz podrugja
drustvenih znanosti, polje ekonomija,

1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

poloZen drzavni struéni ispit,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

probni rad 6 mjeseci.

Od svih kandidata se o¢ekuje:

visok stupanj odgovornosti,

komunikativnost i spremnost rada u dinami€énom timskom okruzeniju,
sistemati¢nost, analiti¢nost i tehnicke vjestine,

motiviranost na kontinuirano stjecanje novih znanja,

aktivno pracenje zakonskih propisa.

Uz prijavu na javni natje€aj potrebno je priloziti sljedeée dokaze, kojima

kandidati dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natjeéaja:

- Zivotopis,

- dokaz o stecenoj struénoj spremi (neovjerenu presliku sviedodzbe/diplome),

- dokaz o drzavljanstvu (neovjerenu presliku osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o radnom iskustvu-ERPS (elektronicki zapis o radnopravnom statusu)
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- neovjerenu presliku uvjerenja nadleznog suda (ne starije od 3 mjeseca) da se

protiv kandidata ne vodi kaznenilistrazni postupak.



Pod radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u radnom odnosu u odgovarajucoj struénoj spremi i
struci.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijema u radni odnos prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno
priloziti dokaze o tom statusu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i €¢lanova njihovi obitelji (,Narodne
novine* br. 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13
— proc€isceni tekst, 33/13, 148/13 i 92/14) uz prijavu na javni natjeaj duzni su, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rieSenje odnhosno potvrdu o
priznatom statusu iz kojih je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da su nezaposleni.

Fond zadrzava pravo od odabranih kandidata traZiti izvornike isprava ili
javnobiljezni¢ki ovjerene fotokopije isprava koje se prilazu u prijavi. Odabrani
kandidati duZni su dostaviti izvornik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 3 mjeseca). U sluéaju
nepodnosenja ili nepravodobnoga podnosenja izvornika ili javnobiliezniCki ovjerenih
fotokopija isprava Fond ce iskljuéiti (diskvalificirati) takvog kandidata.

Javni natje€aj za radna mjesta provodi Povjerenstvo koje imenuje direktor
Fonda. Povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natje€aja, te ih poziva na razgovor (intervju).

Fond zadrzava pravo provesti testiranje izmedu prijavljenih kandidata u svrhu
ocjene kandidata koji udovoljavaju uvjetima za zasnivanje radnog odnosa. Kandidati
su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem razgovora (intervjua) i
pisanog testiranja. Kandidatima koji zakasne na testiranje nece se dopustiti
pristupanje testiranju. Obavijest o vremenu i mjestu testiranja kandidata objavit ¢e se
na mrezZnoj stranici Fonda, www.fzoeu.hr.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervju) ili testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na javni natje€aj.

Miesto i vriieme odrZavanija razgovora (intervjua), kao i sve informacije vezane
uz Javni natjecaj, bit ¢e objavljene na mreznoj stranici Fonda www.fzoeu.hr.

Poslodavac zadrzava pravo od odabranih kandidata traZiti potpisivanje izjave
0 nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa i izjave o nepostojanju sukoba
interesa s djelatno8¢u Fonda za zastitu okoli$a i energetsku uéinkovitost.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natje¢aju. Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 8 dana od dana objave na mreZnoj
stranici Fonda, i to na adresu: Fond za zastitu okoli$§a i energetsku u&inkovitost,
Radnicka cesta 80, Zagreb, s naznakom: ,,NE OTVARAJ - prijava za radno mjesto
br.  “




Kandidati su duZni u prijavi naznadéiti broj i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Kandidati koji se natjeCu za vise radnih mjesta duzni su za svako radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima.

Obavijest o izboru kandidata objavljule se na mreznoj stranici Fonda
www.fzoeu.hr , u roku od 30 dana od dana zavr$etka natje&aja.

Fond zadrzava pravo ponistiti natjecaj (djelomi&no ili u cijelosti),
odnosno ne prihvatiti niti jednu prijavu za zaposlenje, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke. '

Obavijest o poniStenju natje¢aja ili neprihva¢anju nijedne prijave objavljuje se
na mreznoj stranici Fonda www.fzoeu.hr, u roku od 30 dana od dana zavrietka
natjeCaja.

Fond zadrzava pravo obavijestiti sve prijavijene kandidate putem elektroni¢ke
poste.

Nezadovoljni kandidat ima pravo Zalbe na odluku o izboru kandidata u roku od
sedam dana od dana objave Obavijesti o izboru kandidata na mreZnoj stranici
Fonda.

Zalba se upucuje preporucenom postom Povjerenstvu za Zalbe na odluke u

postupcima zapo$ljavanja. Zalba ne odgada izvr8enje pobijane odluke, ali
Povjerenstvo moZe odlutiti da pojedina Zalba odgada izvr§enje pobijane odluke.

DIREKTOR

Dubravko Pojig§, mag. ing. el.
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