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Zagreb, 8. prosinca 2017.

Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na sljede¢im radnim mjestima

1. POSREDNICKO TIJELO — SAMOSTALNA SLUZBA
1.1. Samostalni inZenjer — 4 izvrsitelja (m/Z) na neodredeno vrijeme.

Opis poslova radnog mijesta:

- sudjeluje u odabiru projekata, na nacin da obavlja preliminarnu procjenu sukladnosti
projekata s primjenjivim pravilima o prihvatljivosti za financiranje EU fondovima, u
skladu s hrvatskim propisima te propisima Europske unije,

- kontrolira i verificira planove nabave te dokumentaciju u postupku nabave kod
Korisnika,

- provjerava isporuke i prihvatljivost izdataka EU sufinanciranih projekata te planira i
izvjestava o obavljenim administrativnim provjerama na terenu, planira, organizira i
provodi posjete na licu mjesta u postupku kontrole isporuka,

- obavlja tehnicke provjere na terenu,

- nadzire napredak EU sufinanciranih projekata te izvje§tava o tome nadlezna tijela,
te ispituje sumnje na nepravilnosti,

- unosi odgovarajuce podatke u MIS- Integrirani informacijski sustav za upravljanje
europskim strukturnim i investicijskim fondovima,

- identificira i prijavijuje rizike iz vlastitog djelokruga rada te poduzima odgovarajuée
korake za njihovo rjeSavanje.



Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa.

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zavréen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podrugja
tehnickih ili prirodnih znanosti,

- 3 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na radunalu,

- probni rad 6 mjeseci.

Prednost:

- radno iskustvo na EU sufinanciranim projektima,

- radno iskustvo na infrastrukturnim projektima,

- radno iskustvo na projektima iz podrugja zastite okoli$a i/ili energetske ucinkovitosti,
- poznavanje propisa iz podrucja gradnje, zastite okolida i/ili energetske ulinkovitosti,
- ovlastenje za energetske preglede i certificiranje.

1.2. Samostalni ekonomist — 3 izvrsitelja (m/Z) na neodredeno vrijeme.

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u odabiru projekata, na nacin da obavlja preliminarnu procjenu sukladnosti
projekata s primjenjivim pravilima o prihvatljivosti za financiranje EU fondovima, u
skladu s hrvatskim propisima te propisima Europske unije,

- kontrolira i verificira planove nabave te dokumentaciju u postupku nabave kod
Korisnika,

- provjerava isporuke i prihvatljivost izdataka EU sufinanciranih projekata te planira i
izvjestava o obavljenim administrativnim provjerama na terenu,

- priprema zahtjeve za placanje i dostavlja ih na provedbu nadleznom tijelu,

- nadzire napredak EU sufinanciranih projekata te izvjestava o tome nadlezna tijela,
ispituje sumnje na nepravilnosti,

- kontrolira upotrebu posebnog ratunovodstvenog sustava za EU sufinancirane
projekte od strane korisnika,

_ izraduje izvje$éa i analize o EU sufinanciranim programima i projektima u
nadleznosti Sluzbe,

- unosi odgovaraju¢e podatke u MIS-Integrirani informacijski sustav za upravljanje
europskim strukturnim i investicijskim fondovima i obavlja druge poslove.

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zavréen preddiplomski i diplomski sveuili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij iz podrucja
drustvenih znanosti: polje ekonomija,

- 3 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- probni rad 6 mjeseci.



Prednost:

- radno iskustvo na EU sufinanciranim projektima,

- razumijevanje Studije izvedivosti te Analize trokova i koristi (CBA),

- radno iskustvo u financijskom planiranju, praéenju i analizi,

- poznavanje prora¢unskog raéunovodstva,

- poznavanje propisa iz podrucja gradnje, zastite okoli$a i/ili energetske uginkovitosti.

1.3. Samostalni pravnik — 2 izvrsitelja (m/Z) na neodredeno vrijeme.

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u odabiru projekata, na nacin da obavlja preliminarnu procjenu sukladnosti
projekata s primjenjivim pravilima o prihvatljivosti za financiranje EU fondovima, u
skladu s hrvatskim propisima te propisima Europske unije

- priprema ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava Europske unije s Korisnicima i
nadleznim tijelom/ima,

- sudjeluje u pripremi sporazuma i drugih akata u svrhu osiguravanja pravnog okvira
za obavljanje delegiranih poslova i zadataka, ,

- u skladu s hrvatskim propisima te propisima Europske unije kontrolira i verificira
planove nabave te dokumentaciju u postupku nabave kod Korisnika,

- predlaze i sudjeluje u izradi procedura i prirudnika potrebnih za osiguranje
ucinkovite provedbe delegiranih poslova,

- nadzire napredak EU sufinanciranih projekata te izvje$tava o tome nadleZna tijela,
ispituje sumnje na nepravilnosti,

- unosi odgovarajuce podatke u MIS-Integrirani informacijski sustav za upravljanje
europskim strukturnim i investicijskim fondovima,

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrugdja
drustvenih znanosti: polje pravo,

- 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- probni rad 6 mjeseci.

Prednost:

- radno iskustvo na EU sufinanciranim projektima,

- poznavanje propisa iz podrugja: gradnje, zastite okoliga iili energetske
ucinkovitosti,

- poloZen pravosudni ispit,

- posjedovanije certifikata iz javne nabave.



Od svih kandidata se oéekuje:

visok stupanj odgovornosti,

komunikativnost i spremnost rada u dinami¢énom timskom okruZeniju,
sistematicnost, analiti¢nost i tehnicke vjestine,

motiviranost na kontinuirano stjecanje novih znanja,

aktivno praéenje zakonskih propisa.

Uz prijavu na javni natje¢aj potrebno je prilozZiti sliede¢e dokaze, kojima
kandidati dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natjecaja:

- Zivotopis,

- dokaz o ste¢enoj struénoj spremi (neovjerenu presliku svjedodzbe/diplome),

- dokaz o drzavljanstvu (neovjerenu presliku osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o radnom iskustvu-ERPS (elektronic¢ki zapis o radnopravnom statusu)
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- neovjerenu presliku uvjerenja nadleznog suda (ne starije od 3 mjeseca) da se

protiv kandidata ne vodi kazneni/istrazni postupak.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijema u radni odnos prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi na natjeéaj pozvati se na to pravo, odnosno
priloZiti dokaze o tom statusu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovi obitelji (,Narodne
novine“ br. 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13
— procisceni tekst, 33/13, 148/13 i 92/14) uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz kojih je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da su nezaposleni.

Fond zadrZava pravo od odabranih kandidata traziti izvornike isprava ili
javnobiljeznicki ovjerene fotokopije isprava koje se prilazu u prijavi. Odabrani
kandidati duzni su dostaviti izvornik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 3 mjeseca). U slucaju
nepodnosenja ili nepravodobnoga podnosenja izvornika ili javnobiljeznicki ovjerenih
fotokopija isprava Fond ¢e iskljuiti (diskvalificirati) takvog kandidata.

Javni natje€aj za radna mjesta provodi Povjerenstvo koje imenuje direktor
Fonda. Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te ih poziva na razgovor (intervju).

Fond zadrZava pravo provesti testiranje izmedu prijavljenih kandidata u svrhu
ocjene kandidata koji udovoljavaju uvjetima za zasnivanje radnog odnosa. Kandidati
su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem razgovora (intervjua) i
pisanog testiranja. Kandidatima koji zakasne na testiranje neée se dopustiti
pristupanje testiranju. Obavijest o vremenu i mjestu testiranja kandidata objavit ¢e se
na mreznoj stranici Fonda, www.fzoeu.hr.



Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (intervju) ili testiranju smatrati ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Miesto i vriieme odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e objavljeno na mreznoj
stranici Fonda www.fzoeu.hr .

Poslodavac zadrzava pravo od odabranih kandidata traziti potpisivanje izjave
o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa i izjave o nepostojanju sukoba
interesa s djelatno8éu Fonda za zastitu okolia i energetsku u€inkovitost.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjeéaju. Nepotpune i nepravovremene prijave ne¢e se razmatrati.

Prijave na natjecaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave na mreznoj
stranici Fonda, i to na adresu: Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost,
Radni¢ka cesta 80, Zagreb, s naznakom: ,,NE OTVARAJ - prijava za radno mjesto
br.__ “

Kandidati su duzni u prijavi naznaciti broj i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu.

Obavijest o izboru kandidata objavijue se na mrezZnoj stranici Fonda
www.fzoeu.hr, u roku od 30 dana od dana zavrSetka natjecaja.

Fond zadrzava pravo ponistiti natjec¢aj ili ne prihvatiti niti jednu prijavu za
zaposlenje.

Obavijest o ponistenju natje€aja ili neprihvacanju nijedne prijave objavljuje se
na internet stranici Fonda www.fzoeu.hr, u roku od 30 dana od dana zavrSetka
natjecaja.

Fond zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate putem elektronicke
poste.

Nezadovoljni kandidat ima pravo Zalbe na odluku o izboru kandidata u roku od
sedam dana od dana objave Obavijesti o izboru kandidata na mreznoj stranici
Fonda.

Zalba se upuéuje preporuéenom postom Povjerenstvu za Zalbe na odluke u
postupcima zapo$ljavanja. Zalba ne odgada izvrSenje pobijane odluke, ali
Povjerenstvo mozZe odluéiti da pojedina Zalba odgada izvrSenje pobijane odluke.
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