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Fond za zastitu okolisa i energetsku udinkovitost raspisuje,

JAVNI NATJEEAJ

sluZba za energetsku udinkovitost i obnovljive izvore energije

1.1. visi samostalni inzenjer - 1 ievr6iteilj (m/z) na neodredeno vriieme

Opis poslova radnoq miesta:
- obavlja poslove u svezi utvrdivanja programa, projekata i drugih aktivnosti u

podrucju energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora r:nergije,- predla2e i prati kriterije i mjerila z:a dodjelu sredstava Fonda te nacin pracenja
ostvarivanja. .programa, projekatia i drugih aktivnosti u podrucju enerltretslire
ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije,

- obavlja poslove pripreme i provedbe poziva i natjedaja za financirsnjr-.
programa' projekata i drugih erktivnosti u podrucju energeiske ucinkovitosti i
obnovljivih izvora energ ije,

- obavlja poslove provjere i anali;ze projekata/programa i troskovnika,- vr5i poslove investicijskog nadzora u realizacilr programa, projekata i drugih
aktivnosti u p-odrucju energetske r.rdinkovitosti i obnovllivih izvoraenergije,- izraduje strudne analize, procjene i nisljenja cr djelokruga svoEa raoa,- samostalno obavlja poslove vodenja lokalnih operativnih biza podataka zaprograme, projekte i druge alltivnosti u podrucju energetske udinkovitos;ti i

obnovljivih izv ora energ ije,
- priprema prijedloge/stru6na nriSljenja za izradu pravnih akata (uggvora,

sporazuma idr.).

za zasnivanje radnog odnosa na sljede6im radnim mjestima:

1. SEKTOR ZA ENERGETSKU UEINKOVITOST
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- hrvatskodrZavljanstvo,
- zavrSen preddiplomski i diplomr;ki sveucili5ni studij ili integrirani preddiplomr:ki

diplomski sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strucni studij iz poclrur:ja
tehnidkih znanosti, polje strojarstvo ili elektrotehnika,

- 4 godine radnog iskustva na odr3ovarajucim poslovirna,
- aktivno znanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na radunalu,
- probni rad 6 mjeseci.

2. SEKTOR ZA FINANCIJSKE POSLOVE

SLUZBA ZA RAEUNOVODSTVO, PLAN I ANALIZU

Odjel za radunovodstvo

2.1. Ekonomist - 1 izvr5itelj (ml1) na neodredeno vrijenre

Opis poslova radnoq mjesta:
- sudjeluje u pripremi i uskladivanju svih potrebnih poclatka zaizradufinancijsk.ih

izvje5taja sukladno Zakonu o proradunu,
- sudjeluje u pripremi iuskladivianju svih potrebnih podatkazaizradu propis;ianilr

statisticki h izvjeStaja,
- sudjeluje u poslovima oko 1)ravovremene naplater ispostavljenih racuna u

suradnji sa drugim odjelima,
- sudjeluje u poslovima oko invelniture,
- sudjeluje i obavlja knjiZenja poslovnih pronrjena El-l projekata te usklaifenja

racunovodstvene evidencije EU projekata s drugim ur;trojstvenim jedinicanna,
- sudjeluje u pripremiza knjiZenja predstecajnih nagocllci,
- provodi knjiZenja svih poslovnih doEadaja u pomodne knjige i glavnu knjig;u

temeljem vjerodostoj ne knj ig ovodstvene d okur mentacije,
- sudjeluje u poslovima usklailerrja analitidkih evidencija s glavnom hlnjigyonr

drugih ustrojstvenih jedinica,

- hrvatsko drZavljanstvo,
zavrSen preddiplomski i diplonrski sveucili5ni studij ili integrirani preddiplomsl,ii
i diplomski sveu6iliSni studij ili sprecijalisticki diplomskli strudni studij iz podrucjia
dru5tvenih znanosti, polje ekonomija,
'1 godina radnog iskustva na orCgovarajucim poslovimil,
aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na ra6unalu,
probni rad od 6 mjeseci.

Stupanj klas ffi kacij e ; SLUZBENO



SLUZBA ZA FINANCIJSKO PRACENJE I KONTROLIJ

o-djel za financijsko pracenje i kontrolu programa i projekata energetske
udinkovitosti

2.2" samostalni ekonomist - 1 iz'vrsitelj (m/z) na neoclredeno vrijeme

(Jpis poslova radnoo mjesta:
- obavlja provjeru radunovodstlrspi6 i ostalih financijskih dokumenataizfi<ojih se

mole utvrditi namjensko kori5tenje sredstava Forrda sukladno sklopljenirn
ugovorima za aktivnosti: programi i projekti energetske ucinkovitosti, i* 1ropotrebi kontrolira uskladenost istih neposredno kod k,crisnika,- temeljem zaprimljenih zahtjeva za placanle nadleilnih sluZbi za aktivrros;lti:
programi i projekti energetskre ucinkovitosti, obavlja kontrolu racuna i drugtlh
financrlskih dokumenata radi odobravanja isplaiel te izraduje nalgge lra
placanje,

- evidentira i unosi u bazu poclataka dodijeljena s;redstva Fonda temeljenr
odluka, ugovora i dodataka te prati realizaciju ugovorenih obveza :za
aktivnosti: programi i projekti elnr:rgetske ucinkovitoslli,- sudjeluje u poduzimanju mjera naplate po danim zajmovima za aktivnosl,i:
programi i projekti energetske ucinkovitosti,

- obavlja poslove obracuna za1.ezznih kamata korisnic:im a zajmova za dospjele
nepodmirene obveze za al<tivnosti: programi i pro.iekti energeitske
ucinkovitosti.

- hrvatsko drZavljanstvo,
preddiplomski i diplomski sv'eudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveuciliSni studij ili specijalistic;ki diplornski studij i; pgdrucira
dru5tvenih znanosti, polje ekonomija,
3 godine radnog iskustva u struci,
aktivno znanje engleskog lezika,
poznavanje rada na radunalu,
probni rad 6 mjeseci.

Odjel za financijsko pra6enje i kontrolu programa i projekata zastite okolisa

2.3. samostalni ekonomist - 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme

Ctpis poslova radnoq miesta:
- obavlja provjeru racunovodstvenih i ostalih financijskilr dokumenataiz kojih se

mole utvrditi namjensko kori5t,enje sredstava FoncJa sukladno sklopljernirn
ugovorima za aktivnosti: programi i projekti zaStiter okoliSa, te po poi.reSi
kontrolira uskladenost istih neposredno kod korisnika,- temeljem zaprimljenih zahtleva za placanje nadlei:rrih sluZbi za aktivnosti:
programi i projekti za5tite okoliSet, obavlja kontrolu rariuna i drugih finanrcijskih
dokumenata radi odobravanja isprlate te izraduje naloge za placinje,- sudjeluje u izradi izvje56a o cJodijeljenim i isplacenirn sredstvima Fqndar z;a
aktivnosti: programi i projekti za5tite okoliia,
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- sudjeluje u poduzimanju mjera naplate po danim zajmovima za aktivnor;ti:
programi i projekti za5tite okolisa,

- obavlja poslove obraduna zaleznih kamata korisnicim a zajmova za dos;pjerle
nepodmirene obveze za aktivnosti: programi i projekti za$tite okolisa,- izraduje mi5ljenja za dono5enje odluka, sklapanje ugovora i dodataka ugovoria
za aktivnosti: programi i projekti za5tite okoli5a.

- hrvatsko drZavljanstvo,
ili intergrirani preddiplorns[<i i

diplomski studij iz podrucjir

SLUZBA ZA OBRACUI.I I NAPLA'TU NAKNADA I POI]EBNE NAKNADE

Odjel za identifikaciju i obradun naknada

2.4. ViSi samostalni ekonomist - 1 izvr5itelj (mll) na neodredeno vriieme

Opis poslova radnog miesta:
- obavlja poslove identifikacije obv'eznika pla6anja naknada i posebne naknerde,- obavlja poslove kontrole prijavljenih podataka obveznika placanja naknada,- uspostavlja i vodi ocevidnike obveznika placanja nakniada i posebne naknerde,- vodi upravne postupke i donosi rje5enja vezano za obracun naknarla il

posebne naknade,
- obavlja poslove obraduna naknarCa,
- obavlja poslove evidentiranja proslovnih promjena u knjigovodstvenoj evide,nciji

vezanih uz izvr5ene obradune po osnovi naknadar- sudjeluje u rje5avanju Zalbenih postupaka vezanih uz obradun nakna,Ca i

posebne naknade,
- obraduje preuzete podatke od nadleZnih institucija rarji obradutna naknacla,- priprema prijedloge/strucna rnir5ljenja za izradu ;>ravnih akata (ugovora,

sporazuma idr.).

U

- hrvatsko drZavljanstvo,
- zavrSen preddiplomski i diplomslii sveuciliSni studij ili integrirani preddiplornsl<ii diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki diplornski studij iz porCrr.rcja

dru5tvenih znanosti, polje ekonornija,
- 4 godine radnog iskustva na oclgovarajucim poslovimia,
- poloZen drZavni strucni ispit,
- aktivno znanje engleskog jezikzt,
- poznavanje rada na radunalu,
- probni rad 6 mieseci.

preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij
diplomski sveudiliSni studij iti specijatisti6ki
dru5tvenih znanosti, polje ekornomija,
3 godine radnog iskustva u struc;i,
aktivno znanje eng leskog jezil^ta,
poznavanje rada na radunalu,
probni rad 6 mjeseci.
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Od svih kandidata se odekuje:

. visok stupanj odgovornosti,

. komunikativnost i spremnost rada u dinamidnom timskom okruZenju,

. sistematidnost, analitidnost i tel'rnicke vje5tine,

. motiviranost na kontinuirano stjec;anje novih znanja,

. aktivno pra6enje zakonskih propisa.

I
'mal ne uviete natiedaiei

- Zivotopis,
- dokaz o stedenoj stru6noj spremi (neovjerenu presliku svjedodZbe/diplome),
- dokaz o drZavljanstvu (neovjerenu presliku osobne iskaznice ili domovnice),
- dokaz o radnom iskustvu - ERPS (elektronidki zapis o radnopravnom statusu)

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- neovjerenu presliku uvjerenja nadleZnog suda (ne starije od 3 mjeseca) da se
protiv kandidata ne vodi kazneni/istraZ,ni postupak,
- neovjerenu presliku uvjerenja o poloZenom drZavnom stru6nom ispitu zir
radna mjesta pod brojem 2.4., (natjercati se mogu i osobe koje nemaju poloZen
drZavni strucni ispit, ali su ga duZni poloZiti najkasnije u roku od 6 mjeseci od istekil
probnog rada).

@l
; odqovaraiucoi strudnoi spremi i struci.

Dokazni dokumenti pisani na drugom jeziku osim hrvatskoga moraju billi
prevedeni na hrvatski jezik i ovjereni od sudskog tumaca i/ili verificirani od strane
nadleZnog tijela,

U prijavi
(osobno ime i

adresu) i naziv
potpisati.

na javni natjedaj potnebno je navesti osobne podatke kandidata
prezime, adresu stano'vanja, broj telefona, odnosno mobitela i e-
radnog mjesta na kojre rse prijavljuje. PrUavu je potrebno vlastorudnr2

Osobni podaci kandidata obradit 6e se iskl.jucivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opce uredbe o za5titi podataka (Narodne
novine broj 42118) i Uredbi (EU) 201616-19.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijema u radni odnos premilr
posebnim propisima, duZni su u prijavi na natjedaj pozvati $e na to pravo, odnosnr:'
priloZiti dokaze o tom statusu i imajr.r prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zapo5ljavanju prema Zakonu r:r

pravima hrvatskih branitelja iz Domovirrskog rata i dlanova njihovi obitelji (,,Narodnr:
novine" br. 174104, 92105,2107, 1071(17,65/09, 137109, 146110, 55111, 140112, 1911',?t

_ proci5ceni tekst, 33/13, 148113 i 9211,1) uz prijavu na javnii natjedaj duZni su, pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje odnosno potvrdu cl

priznatom statusu iz kojih je vidljivo spromenuto pravo, te dol,iaz da su nezaposleni.
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Fond zadrZava pravo od oclahranih kandiclata traliti izvornike isprava ilijavnobiljeZnidki ovjerene presrike isprav'a koje se prilazu u prijavi.

Fond 2',7i:3:fr;'i:,i:!.".1,l:;Jj:'",T1;:jJ"i13,.i'ffi1':.ffi;
lspun uvjete natjecaja, te ih poziva na rczgovoi(intervju),

Fond zadr2ava pravo provesti testiranje izmedu prijavljenih kandidata u svrhu
a za zasnivanje radnog odnosa, Kandirjal,i

osti putenn razgovora (intervjua) i

na testiranje nece se dopustiti

Kandidati su duZni dostaviti elektroni6ku adresu radi nesmetane
korespondencije u svrhu pravovrernenog i nesmetanog odvijanja postupkaprovodenja natjedaja. Kandidati su duZni pratiti svoju -el"Lttonie tu po5iu :odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Stu, odnosno SPAM ili junk-pretinac, akr:r
ncu. Kandidati koji niti nakon provjere nisr-l

molimo da sr3 e-porukom jave nia
nom te rednim brojem i nazivom radnog

mjesta zakoie su se u natjecaju prijav'ili, kako bi im se uputila e-poruka na e-adresu s
kole su taj zahtjev poslali.

su zaprimili obaviiestlg.
na*n'n,, ^-;:^. ... i t:,i .^- :- podniieli pravodobnu i

nu prUavu t/ttt ne ispuniavaiu formalne uviete radnoo mi/ili ne i iavaiu f

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloger
navedene u natjedaju. Nepotpune i nepriavovremene prij ve nece se razmatrati.

a natjecaj podnose se u roku od g dana od 
ii to na adresu: Fond za za5titulkolK-a i

80, Zagreb, s naznakclm: ,,NE OTVARAJ
IJT"

Kandidati su duZni u prijavi naznaditi broj i naziv radnog mjesta za kojepodnose prijavu,

Kandidati koji se natjedu za v'iSe radnih m.lesta duZni su za svako radnomjesto podnijeti zasebnu prijavu sa svim traienim prilozima.

PriloZena Natjedajna dokumentercija se ne vraca.

obavijest o izboru kandidata objavljuje se na nrreZnoj stranici Fonda
www.fzoeu.hr.
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Fond zadrzava pravo ponistiti natjedaj (djeromicno iri u cijerosti), odnosno ne
prihvatiti niti jednu.prijavu za zaposlenje, odnosno primiti manji'broj Lvriitelja, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke.

Obavijest o.poni5tenju natjedaja ili neprihva6anju nijedne prijave ili manjeg
lroja p11ava objavljuje se na internet stranici Fonda www,izo.pq hr , u roku od 30
dana od dana zavr5etka natjedaja,

z

Q"l"D
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